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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve mildafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Iikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi stal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hittin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagtimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyasi emelleiyle tevhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu ahvalve seratinde
i, vazife; Tirk istlalve cumhuryetin Kurtarmakil
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, mevuttur

o ass




Sunus

Diinyada ve lilkemizde ¢cagdas egitimin yansimasi olan stratejik
planin 6nemi gittikgce artmaktadir. Bu sebepten dolayi tizerimize

'~ diisen en 6nemli vazifeyi ifa edebilmek icin ekip olarak hareket

etmenin 6nem ve bilincindeyiz. Bu yliizden tiim gorev ve
sorumluluklarimizin geregi olarak tasin altina elimizi sokmaya
goniilden yonelmis bulunuyoruz.

Ancak, yeni egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontemlerle,
cagimizda biiylik bir donlistim yasamaktadir. Kiiresel diinyamizda,
gerekse Tirkiye’ de ortaya ¢ikan yeni tiirden ihtiyaclara cevap
verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini
paylasan tiim egitim camiasinin asli ve vazgecilmez gorevi haline
gelmistir.

Bizler, Mustakbaba Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, 6grencileri ve

velileri olarak bu degisim siirecinde yapmamlz gereken gorevleri, yerine getirmeyi toplumumuzun yarinlari i¢in bir firsat ve topluma
kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6deme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek icin kurumsallasmis olan okul
ortamidir. Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-68retime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amacglarina uygun olarak bir 6grenme
ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin cazip hale getirmek gérevlerimiz arasindadir.

Mustakbaba Ortaokulunun Stratejik Planin (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizi okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireg¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Ayrica okulumuzun ¢agdas egitim diizeyine ve standartlarina
ulasmasi icin tiim gerekli ¢abalari ifa etmek i¢in kollar1 sivamis bulunmaktayiz. Netice olarak planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul
Midir Yardimcisi Cihan ALTUN’a ,Stratejik Plan Koordinasyon Ekibine, 6gretmen, 6grencilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Sertip AYDIN

Okul Midiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Sertip AYDIN Okul Mudurii Cihan ALTUN Miidur Yardimcisi
Cihan ALTUN Miidiir Yardimcisi Aybiike EROGLU Ogretmen
Emrah TALUG Ogretmen Ozge KIZILASLAN Ogretmen
Aydin SULANC Okul Aile Birligi Bask. Cihat AYTAS Ogretmen
Volkan USLU Yonetim Kurulu Uyesi | Volkan KAYA Ogretmen
Biilent UZERK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Mustakbaba Ilkdgretim Okulu, Bitlis merkez ilkokullarindan Kazimpasa ve Gazipasa’dan sonra Zeydan mahallesinde 1928 yilinda evden
donme bir binada I. Sinif acilmak suretiyle ilk defa Egitim ve Ogretime baslamustir.Okul ilk agildiginda I11. flkokul diye adlandirilmis; aradan
yillar gecmis ve verilen bu III. Ismi alinarak devrenin yetistirdigi biiyiik {istad Mustakbaba’nin ismi verilmistir.Esas okul binas1 olmadig1 igin
Mentesler’e, Ziilfikarlar’a ve Tinar’lara ait binalarda Birlestirilmis siniflar halinde Egitim ve Ogretime devam etmistir. Okulu bir binaya
kavusturmak i¢in bazi okul sever kimseler, bir araya gelerek bir dernek kurmus ve ¢alismalarina baslamistir. Vakiflar Miidiirliigii ile temasa
gecilmis, Potadik tarlasi ismi ile adlandirilan ve simdiki okulun kuruldugu bu arsa az bir fiyatla dernege devredilmistir. Boylece okul i¢in ilk
adim atilmistir.

Dernek faaliyetlerine devam etmis, halktan ve ¢esitli yerlerden sagladigi yardimlarla 1958 yilinda 5 derslik bir binanin temeli atilarak ikmal
edilmisg, 1959-1960 6gretim yilinda ilk defa esas binasinda faaliyete ge¢mistir.

[k y1l tuvaletsiz egitim ve 6gretime baslayan okulun karsi cephesine alt1 gdzden ibaret bir tuvalet, bunun kars1 tarafina da bir bina
yaptirilarak mutfak ile odunluk ihtiyaci giderilmistir.

Bundan sonraki yillarda okulun ¢evre duvarlar yaptirilarak; 6gretmen, hizmetli ve 6grencilerin gayreti ile okul bahgesine ¢esitli fidanlar
dikilmistir.

Zamanla 6grenci mevcutlar1 ¢ogalip sinif adedi artinca ayni binaya iki dershane, devlet biitgesi ile ilave edilmistir. Birkag yil sonra da iki
gozden ibaret bir baraka kurulmug. Mahallenin niifusu giinden giine artinca buna paralel olarak da okulumuzun mevcudu artmis, okuldaki mevcut
derslikler kafi gelmeyince okulumuz normal 6gretimden ikili 6gretime gegmistir.

1969-1970 &gretim y1l1 i¢in okulumuzun bahgesine 5 derslik ve teskilatli bir bina daha yapilinca ikili 6gretim son bulup normal &gretime
yeniden gecilmistir. Bu egitim ve 6gretim sekline halen devam edilmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim sistemi neticesinde Mustakbaba Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ayni bahgede egitim
Ogretimini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i:Bitlis Tlcesi: Merkez
Adres: Mustakbaba Mah. Kureysi Sok. No:43 Merkez/BITLIS | Cografi Konum (link): Okulun Konumu
Telefon Numarasi: | 0434 226 77 27 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 714933@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mustakbabaortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 714933 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1959 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 114 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 113 Erkek 9

Sayis1

Toplam 227 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 22 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://www.google.com/maps/place/Mu%C5%9Ftakbaba+Ortaokulu/@38.398922,42.102162,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x9a6d2a6dd227a059!8m2!3d38.398922!4d42.102162

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 10 17

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 2 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 12 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 10 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 576

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger (... cceeeeent)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 11 13 24 7C 11 11 22

5B 10 11 21 7D 12 8 20

6A 9 18 8A 8 17

6B 10 16 8B 7 15

6C 10 17 8C 8 16

7A 11 19

7B 9 13 22




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 1Gb/Sn
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 3.100 6.191,60

2017 500 500
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

11
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Memnuniyet Orani

Donanim ve fiziki mekan yetersizligi orani

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin orani

m Ogrenci
m Ogretmen

m Veli

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimizin ¢cogunlugu ihtiyag duydugunda rahatlikla 6gretmen, idare ve rehberlik servisi ile goriistiigii yoniinde goriis
vermistir. Givende olduklari, okulun 1sinma probleminin olmadig1, 6neri ve isteklerinin dikkate alindigi, derslerin islenisinin iyi
oldugu, 6gretmenlerin kendilerine iyi ve ilgili davrandiklar1 ve okulun temiz oldugu yoniinde gortis belirtmislerdir. Ancak

donanim ve fiziki mekanlarda, sosyal ve kiilttirel faaliyet sayilarinda yetersiz kaldigimiz yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimizin cogunlugu akademik basari, ddiillendirme, adil olma, tarafsizlik, sosyal ve kiilttirel faaliyetler, alaninda yenilik
ve gelismeleri takip etmek vb. basliklarda okul olarak iyi oldugumuz yoniinde goriis beyan etmislerdir. Ancak okulun fiziki ve

donanim konusunda ¢ok eksiklerinin oldugu yoniinde gortisler ortaya koymustur.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin ¢ogunlugu ihtiya¢ duydugunda rahatlikla okul calisanlariyla gortisebildigini, okuldaki faaliyetlerden haberdar
oldugunu, gerekli rehberlik hizmetini alabildiklerini, goriis ve Onerilerinin dikkate alindigini, ogretmenlerin yenilige acik
olduklarini beyan etmislerdir. Ancak 6gretmen ve 6grenci anketi sonuglarinda oldugu gibi okulun fiziki ve donanim konusunda,

sosyal ve kiilttirel faaliyet sayilarinda yetersiz kaldig1 yontinde gortis bildirmislerdir.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Basarili 6grenciler, Ogrencilerin Kotii Aliskanliklariin Az Olmast
Calisanlar Personel Kadrosunun Geng ve Aralarinda Giizel Diyalog Olmasi
Veliler Az da olsa ilgili veliler
Bina ve Yerleske Okul Calisma Ortaminin Elverisli Olmasi, Okulumuzun Merkezde

Olmasi

Donanim
Bitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

[letigimi iyi bilen bir kadro

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Basarisiz ve ilgisiz 6grenciler, devamsizlik yapan 6grenciler
Calisanlar
Veliler lgisiz veliler

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi

Donanim

Okul eski oldugundan yetersiz donanim

Biitce

Biitce bazen yok bazen bagislarla ¢ok yetersiz

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Her okulda sorumlu bir polisin olmasi projesinin uygulanmasi
Ekonomik Az da olsa okula yapilan bagislar
Sosyolojik Gelenek ve goreneklere baglilik
Teknolojik Bazi okullara gore teknolojik araclarin biraz iyi olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Yesillige cevrilebilir alan bulunmasi

15



Tehditler

Politik Hukuki islemlerin giic uygulanabilmesi, gelenek ve goreneklere
baglilik

Ekonomik Ogrencilerin yetersiz ve diizensiz beslenmesi, dar gelirli aileler

Sosyolojik Okuma kiiltiirtiniin yeterince gelismemesi

Teknolojik Teknolojiye yetersizlikten dolay1 ayak uyduramama

Mevzuat-Yasal Hukuki islemlerin gii¢c uygulanabilmesi

Ekolojik Metruk ve tarihi binalarin ¢ok olmasi ve bagimlilikla ilgili sikintilar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

16



Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Yonlendirme Donanim
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

Okula Devam/devamsizlik

2
3 | Okula Uyum ve Oryantasyon
4

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU = |WIN

Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanmim

5 | Temizlik, Hijyen

6

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Sorgulayabilen, aldig1 egitimi hayatinda uygulayan, kendi ailesine, milletine ve tilkesine ve degerlerine sahip ¢ikan, kendini seven
ve deger veren, topluma ve cevresine faydali, kendinden emin, yapici bir yapiya sahip, maddi ve manevi anlamda kendisini

yetistirmis bireyler yetistiren bir kurum olmaktr.

ViZYONUMUZ

.....

rehberlik eden, 6grencisilerini becerilerini gelistirmesi i¢cin ortam saglayan bir kurum olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Kaliteli Egitim

2)Birlikte Calisma

3) Zamani iyi kullanmay1 bilen
4) Guivenilir

5) Okumus ve kiilttirlii bireyler
6) Dogru sozlii ve sabirli

7)Sahip olduklari varliklar: koruyabilen ve sorumluluklarin yerine getiren bireyler

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ve

ozel egitim ihtiyaci olan bireylere etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari giderilecek ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere gerekli egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat

o yaptiranlarin orani (%) 90 91 93 95 97 100

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 10 30 50 70 90 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 10 8 6 4 2 0
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimma uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. . . s g .

Stirekli devamsiz olan 6grenci sayisi 3 5 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti calismast| o gyraveiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylal 2019
yapilacaktir.
1.1.2 [Kayit bolgesinde tespit edilen 6grencilerin takibi Okul Stratejik Plan Ekibi 01/01/2019-...
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile ditizenli|Okul Devamsizlik Ekibi ve
1.1.3 o ; L. Her ay
goriismeler yapmak ve ziyaret etmek Okul Yonetimi
Ogzellikle devamsizlik yapan 6grencilere yonelik okul ici [ Okul Devamsizlik Ekibi ve
114 etkinliklerin arttirilmasi Okul Yonetimi 01/01/2019-...
Kayit bolgesindeki ogrencilerin ve devamsizlik yapan|Okul Devamsizlik Ekibi ve
115 |, o e o o e 01/01/2019-...
ogrencilerin velilerine yonelik sunumlar yapmak Okul Yonetimi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.6 [kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa eksiklikleri [ Okul Yonetimi Ocak 2019-Aralik 2019

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGES 2018|2019  [2020 [2021  [2022 | 2023
PG.1.1.a Ders basarisi(%) 65 70 75 80 g5 %
PG.1.1.b . . 0

LGS smavi basar ytizdesi (%) 50 60 70 80 90 95
PG.1.1.c. Sanatsal,sportif kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin

say1sl 15 20 25 30 35 40
PG.1.1.d. Sanatsal,sportif kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere

katilim orani(%) 45 55 65 75 85 100
PG.1.1.e. N . 0

Yerel diizeydeki yarismalara katilim orani(%) 5 10 20 30 40 50
PGILE Ulusal diizeydeki yarismalara katilim orani(%) 1 3 5 7 10 15
PG.1.Lg. Okulda yillik yasanan olay sayis1 20 10 0 0 0 0
PG.1.Lg. Okulda belge alan 6grenci orani(%) 75 30 85 9% 9 95
PG.1.1.h. . o

Okulda siklikla kitap okuma orani(%) 50 60 70 30 9% 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 O.grencﬂerm liseleri gezip gormesi icin faaliyetler Okul Yonetimi Her yﬂndénem basi
diizenlemek veya donem ortasi
Ogrencilere kogluk sistemini uygulamak ve onlarla daha|Okul Yonetimi, rehberlik

1.1.2 g Y Her yil
fazla ilgilenmek servisi ve ogretmenler

1.1.3 [Rehberlik faaliyetlerini okul i¢i ve disinda arttirmak Oku'l . Yo??t1m1, rehberlik 15 gtinde bir

servisi ve 6gretmenler

Yerel ve wulusal yarismalara katilimi arttirici tesvik |Okul Yonetimi, rehberlik

1.14 . : . e Her ay
faaliyetleri gerceklestirmek servisi ve 6gretmenler

1.1.5 [Miize ziyareti ve tarihi yerlerin ziyaretini gerceklestirmek [Okul Yonetimi Her yil

116 Sanatsal,sportif, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin Oku'l . YO??tlml' rehberlik Haftalik
arttirilmasi servisi ve dgretmenler
Kuttiphanedeki  kitaplar1 ve ders ara¢ gereci|Okul YoOnetimi, rehberlik

1.1.7 ; ) . . o Her yil
zenginlestirmek servisi ve 6gretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a. . e

Mesleki rehberlik ile ilgili calismalarin sayisi 5 v 10 13 15 20
PG.1.1.b. 0

Smav kaygist (%) 90 75 60 45 30 15
PG1lc Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim

T orani(%) 50 60 70 80 90 100

PG.1.1.c. Mesleki rehberlik ile ilgili velilere yapilan

faaliyetlerin sayisi 3 5 7 10 13 15
PG.1.1.d. Ogrencilere mesleki rehberlik ile ilgili yapilan

calismalarin sayisi 5 7 10 13 15 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 [Mesleki tanitim seminerleri diizenlemek SOeIE:IJiISiY(')'nenml ve rehberlik 3 ayda bir
Velilere cocuklarmin ilgi ve yeteneklerinin farkina|Okul yonetimi, rehberlik )
1.1.2 e et . LD 3 ayda bir
varmalari icin bilgilendirme calismalar1 yapma servisi ve ogretmenler
113 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tespit ve takip eden bir ?ukul yonetimi Ve |\ fart 2019
kurul olusturmak Ogretmenler
11.4 Ogrer-lcgere kogluk sistemi uygulamak ve onlarla daha Oku-l . yt'){liztlml, rehberlik 01/01/2019-..
fazla ilgilenmek servisi ve dgretmenler
. T s . Okul yoOnetimi, rehberlik
1.1.5 |Mesleki rehberlik ile ilgili faaliyet sayilarini arttirmak Y 01/01/2019-...
servisi ve ogretmenler
116 Giinliik hayatta calisan meslek sahiplerinin okuldaki Okul yonetimi Her yil donem basi veya

ogrencilere sunum yapmasi

donem ortasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumun iletigsimini arttirma, kurum kiiltiirii olusturma, bina ile ilgili donamm, hijyen ve giivenlik ile ilgili
eksiklikleri gidermek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Kurumca yapilan faaliyetlerin sayis1 5 10 15 20 5 30
PG.3.2.b Okul disinda yapilan etkinliklerin say1s1 3 5 7 10 13 15
PG.3.3.c. Okuldaki personellerin hizmetici egitim vb.

kurslara katilim orani(%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.3.d. Yiiksek lisans egitimi alan personellerin orani(%) 10 5 40 60 30 100
PG.3.3.e. Is giivenligi ile ilgili yapilan ¢alismalarin

orani(%) 75 80 85 90 95 100
PG.33.£. Velilerle yillik yapilan toplant1 sayis1 5 v 10 13 15 20
PG.3.3.¢: Velilerin toplantilara katilim orani(%) 20 30 40 50 60 75
PG.3.3.8. Ziyaret edilen velilerin orani(%) 30 40 50 70 90 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Issaglig ve glivenligi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi Okul yonetimi 01/01/2019-31/12/2019
1.1.2 [Okul disinda yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak Oku'l . yé{l?tlml’ rehberlik 01/01/2019-...

servisi ve 6gretmenler
113 Qkul d.onam.m ihtiyaglarini mudirlugtimiiz ile koordineli Okul yonetimi 2019-2020
bir sekilde gidermek
1.1.4 |Okul iletisim ag1 olusturmak Okul yonetimi Aralik 2019’a kadar
1.1.5 |Personelile ilgili egitim sayilarin arttirmak Okul yonetimi Her yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

RO PEAN R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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